la Transparencia

Business Strategy

“85% de las Companias que
Grupo DCH cumple 4 afios como miembro de AMECH HR STRATEGY han adoptado practicas de
(Asociacion de Empresas de Capital Humano) y de CIETT .
; . . . Outsourcing de Recursos
(Internacional Confederation of Private Employment Agencies).
- . ] Performance Humanos han demostrado
Al ser socio activo reforzamos nuestro compromiso con . B
. - s Management ser mas rentables..
la transparencia y la honestidad en nuestros servicios, pri rerh C
procesos y cultura, ya que son pilares fundamentales de ricewaternouset.oopers
nuestra filosofia. Somos Un Aliado Permanente® porque
asumimos un compromiso de legalidad y cumplimiento
sobre las disposiciones fiscales, laborales, de seguridad social . c .
L, R L Business Staffing areer Business
y de cualquier indole relacionado con la creaciéon de empleos, S Management el
evitando riesgos y contingencias futuras.

Training & Reward
Development Management

Recruitment
No ponga en riesgo la operacion de su negocio. Permanezca dentro & Selection

del marco fiscal y laboral con Grupo DCH.

HR On Dem@nd°®

Acceso Web

HR Consulting

International Confederation of
Private Employment Agencies

Estudios demuestran que mas del 60% de las actividades
de Recursos Humanos son administrativas por
naturaleza, por eso no es ninguna sorpresa que masy
mas organizaciones han decidido dar en outsourcing

la administracién de salarios. ..

Business Strategy
Desarrollamos la plataforma HR On Demand” HR STRATEGY

solucién tecnoldgica Unica en la industria que
brinda a nuestros clientes un acceso seguro

. ) Performance Cap Gemini /Ernst & Young
via Web para consultar la informacién de los Management
empleados administrados por nuestra firma, lo
que permite verificar salarios, puestos, incidencias Training & Reward
) o Development Management
y expedientes digitales de cada empleado en
forma permanente. Este servicio se alinea Carraer

Management Recruitment

a nuestra filosofia de transparenciay
cumplimiento, asegurando que los salarios

L . Recruitment

indicados por nuestros clientes son los & Selection ESE

registrados en el IMSS y el Infonavit. v HR Consulting
HR Consulting
Facte® 2y

;a;?c;;‘::;::; ;Iectrénica y HR @g Business Strategy

& Selection

HR STRATEGY Outsourceable HR Processes

Pevformance
Management
Los principales beneficios son la reduccién de tiempo para (’/ﬁ) Grupo DC H@
Management

Training &
generacion y entrega de facturas, el envio automatico al Devsopwart Desarrollo en Capital Humano
cliente y la consulta/descarga de facturas via Web. Todo esto Staffing PSM
bajo una mejora de procesos internos, que se traduce en un
mejor servicio al cliente y una reduccién en el uso de papel, Fcitment ESE
contribuyendo al cuidado del ambiente. Este servicio permite
asegurar a nuestros clientes el cumplimiento de nuestras HR Consuiting

obligaciones fiscales en tiempo y forma.

HR Marketing®, mismo que forma parte del proceso de

Recruitment Implants
Atraccion de Talento dentro del drea de Recursos Humanos. & Selection calificados
Grupo DCH ha detectado que las oportunidades laborales
que ofrecen nuestros clientes a los candidatos deben de ser Z’:::fv";b 7" B HR Consulting o as EHe
transmitidas con claridad, creatividad y profundidad, para )
despertar el interés de los mejores candidatos disponibles Flexibilidad y
en el mercado. Es por ello que se tienen contemplados diversos SEMEEE
medios y herramientas para posicionar las vacantes y mejorar ‘ ‘

las probabilidades de atraccion de talento. Servicios  Valores agregados  Fundamentos



